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NAME DER 
AKTIVITÄT 

 
A07 
Unternehmenswebsites 
 

 
ZIELE 

 
▪ Die Lernenden beschäftigen sich mit verschiedenen Ansätzen der 

Nachhaltigkeit 
▪ Die Lernenden erfahren, wie Nachhaltigkeit in ihrem eigenen Bereich 

berücksichtigt wird 
▪ Die Lernenden haben die Möglichkeit, sich über die verschiedenen 

Arten zu informieren, wie Unternehmen mit Nachhaltigkeit umgehen 
 

 
BESCHREIBUNG 

 
1. Erklären Sie den Lernenden die Aktivität (Briefing) 

▪ Die Lernenden sollen sich ein Unternehmen aus ihrer Branche suchen. 
▪ Sie sollen die Website des Unternehmens durchschauen - was bedeutet 

Nachhaltigkeit für das Unternehmen?  
▪ Sie sollen versuchen, Beispiele aus allen Bereichen der Nachhaltigkeit 

zu finden (ökologisch, ökonomisch, sozial (personelle Aspekte und 
kulturell). 

▪ Sie sollen herausfinden, ob Kreislaufwirtschaft, Kohlenstoffemissionen 
und der ökologische Fußabdruck auf der Website erwähnt werden. 

▪ Sie sollen eine Präsentation dazu erstellen. 
 
2. Durchführung 

▪ Das Projekt kann in Präsenz, aber auch online durchgeführt werden. 
▪ Die Lernenden arbeiten allein oder in Paaren an den zuvor genannten 

Fragestellungen und fassen ihre Ergebnisse in einem kurzen Text oder 
einer Präsentation zusammen. 

 
3. Abschluss (Nachbesprechung) 
Sie können einige abschließende Fragen an die Lernenden stellen: 

▪ Haben Sie herausgefunden, wie die verschiedenen Aspekte der 
Nachhaltigkeit im Unternehmen berücksichtigt werden? 

▪ Wie direkt oder indirekt schreibt das Unternehmen über Nachhaltigkeit 
auf seiner Website? War es einfach, Antworten auf die Fragen zu 
finden? 

 
Hinweis: Alternativ kann die Aktivität auch in direkter Zusammenarbeit mit 
Unternehmen organisiert werden, die als Informationsvermittler fungieren und 
enger mit den Lernenden zusammenarbeiten können. Bei dieser Option kann 
die Aktivität auch während der Zeit des berufsbezogenen Lernens/Praktikums 
durchgeführt werden. 

 
 
DAUER 

 
Gesamtdauer: 60 Minuten 
----------------------------------------------- 
Vorbereitungszeit: 5 Minuten 
Erklärung: 5 Minuten 
Dauer der Aktivität: 35 Minuten 
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Abschluss: 15 Minuten 
 

 
SETTING 

 
Die Lernenden können einzeln oder mit einem bzw. einer Partner:in arbeiten. 
 
Anzahl der Gruppen: abhängig von der Anzahl der Lernenden  
Anzahl der Lernenden pro Gruppe: 1-2    
 
Die Rolle der Lehrperson:  

▪ Weist in die Aufgabe ein und beaufsichtigt die Lernenden 
 
Die Rolle der Lernenden:  

▪ Führen die Aufgabe durch 
 

 
MATERIAL FÜR 
LEHRENDE 

 
▪ Anleitung 
 

 
MATERIAL FÜR 
LERNENDE 

 
▪ Computer oder digitale Medien 
 

 
LAYOUT 
 

 
k.A. 
 

 


